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SUNUS

Basarilabilir bir plan, basarilabilir bir gelecek...

2019-2023 donemi stratejik plani,  egitim hayatindaki bilgi birikimimizin
uygulamaya doniisme asamasinin ilk basamaklarindan olan Tavsanli Anadolu
Lisesi Egitim Vizyonu ’nu gerceklestirmeye yonelik bir yol haritas
niteligindedir.

Gelecegin dogru planlanabilmesi, kaynaklarmn verimli < kullanilmasi, yapilan
harcamalarin egitim siirecine faydasinin en iist diizeye ¢ikarilmasi ve olumlu bir
kurum iklimi olusturulabilmesi i¢in stratejik planlamanin ¢ok iyi idrak edilmesi
ve benimsemesi gerekmektedir.

Stratejik Plan, ulasilmak istenilen amacit ve bu amaca nasil ulasilabilecegini
tanimlayan, basarinin en 6nemli kriterlerinden olan 6l¢iilebilirlik ile de elde
edilen verileri somut olarak ortaya koyan bilingli ve sistemli bir sireci ifade
etmektedir. I¢inde bulundugumuz kosullarda giiglii yonlerimizin farkina vararak,
yarin i¢in dogru hedefler ortaya koymak, tiim paydaslarimizla etkili bir iletisim
kurabilmek ve onlimiizdeki siireci 1yi yonetebilmek ic¢in durum analizini dogru
yapmak c¢ok onemlidir. Bu siirecte degerlerimiz ve istlendigimiz misyon, en
onemli motivasyon kaynaklarimiz olacaktir.

Yogun bir emek ve sahiplenmeyle olusturulan ve 2019-2023 donemini kapsayan
bu stratejik plan, Tavsanli Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin ortaya koymus oldugu

amag ve hedeflere ulasilmasinda bizlere bir yonetim araci olarak 6nemli katkilar saglayacaktir.
Kurumumuz stratejik planinin hazirlanmasi stirecinde 6zveriyle ¢alisan, koydugumuz amag, hedef ve stratejilerimize ulasmada bize katk1

saglayacak olan herkese tesekkiir ederim.

Mehmet TEKIN
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 ddénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet TEKIN Okul Midari Selcuk YASA Miidiir Yardimeisi
Ahmet AKCAN Miidiir Bagyardimcisi Alaattin ANCI Ogretmen

Bilge Ayhan GUMUS Ogretmen Erkam UYGUR Ogretmen

Veli BALYOZ Okul Aile Birligi Baskan1 | Ibrahim Ethem CELIKTEN Ogretmen

Turan DEMIRCAN Okul Aile Birligi Uyesi Recep CAKIR Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tavsanli Anadolu Lisesi 1993 — 1994 Egitim Ogretim yilinda Milli Egemenlik ilkdgretim Okulu 2 nolu binasinda Egitim-Ogretimine baslamustir. 11 Kasim
1999 tarihinde suanda kullanmakta oldugumuz yeni binasina tasinmigtir. Zorunlu Ilkogretime gegis ile birlikte 8. siniftan sonra 6grenci alimima 1998-1999
Ogretim yilinda baslanmistir. Okulumuz 1 Miidiir, 1Miidiir Basyardimecis1, 3Miidiir Yardimecisi, 30 Kadrolu Ogretmen, 2 Memur, 10 Yardimc1 Personel ve
628 oOgrenci ile egitim Ogretime devam etmektedir. Okulumuz biinyesinde 102 Ogrenci kapasiteli Erkek Ogrenci Pansiyonu bulunmaktadir.
Pansiyonumuzda her giin pansiyonda kalan 6grencilerin haricinde okulumuz dgrencilerine de 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Okulumuzun Futbol,
futsal, Kiz- Erkek voleybol, Satrang, Bocce ve Giires takimlari olup ilgede ve ilde ¢esitli derecelerimiz vardir. Ayrica bireysel olarak Karate, Oryantring

Spor dallar1 ile ugrasan 6grencilerimiz vardir. Dort yillik tiniversitelere 6grenci yerlestirme oranimiz%50’ye yakindir.






N e
ok b b sty ok by
(O Mo b e St v bl ek
Y e S T
SN e v Bl e g i i
] o







Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kiitahya

Ilgesi: Tavsanh

Adres: Ulucami Mahallesi Emir Sokak No:31 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/\VVu62b75fnzP2
Telefon

(274) 614 8423 Faks Numarasi: (274) 615 0438
Numarasi:

e- Posta Adresi:

300458@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://tavsal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 300458 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayisi 48

Kiz 319 Kadin 15
) Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 309 Ny Erkek 15

Sayisi

Toplam 628 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 16

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 1.906 1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérey Siiresi |5
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 - )

Sinif Ogretmeni ! - y

Brang Ogretmeni 14 15 29

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 2 - 2

Yardimci Personel 2 7 9

Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilan | 25 23 48
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 21 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Ktuphane

Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 110 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 66 Beceri Atélyesi

Okul Oturum Alani (m2) 960 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m?2) 5912 X
Okul Kapali Alan (m2) 3840

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 380

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 22

12




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 15 35 11/A 15 21 36
9/B 19 16 35 11/B 11 22 33
9/C 20 15 35 11/C 16 12 28
9/D 19 16 35 11/D 15 16 31
9/E 21 14 35 12/A 16 15 31
9/F 19 16 35 12/B 20 12 32
10/A 13 22 35 12/C 19 16 35
10/B 14 20 34 12/D 17 10 27
10/C 14 20 34 12/E 18 10 28
10/D 13 21 34
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 14 Yazici Sayisi 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktan 378.841,18h 461.773,64b 578.433,59h
Gider Miktar: 389.506,57H 516.490,02% 618.785,33b
Toplam 768347,75b 977.980,66h 1.197.218,92b

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

15



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA
DERECESI
=
@ & z g 5 s 5
= O Q N o O 2 S
MADDELER = 5 = Z s = E £ 4
VAR 4 N MM N M
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 28 33 7 7 2 77
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 15 27 11 10 14 77
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 23 14 11 7 77
4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 28 18 7 9 77
5-Okulda kendimi guivende hissediyorum. 45 21 7 3 1 77
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 17 20 14 9 17 77
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 10 24 18 14 11 77
yontemler
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 11 23 17 13 13 77
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 28 30 4 8 7 77
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 13 38 7 8 11 77
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 23 17 14 16 77
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 30 27 13 4 3 77
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 12 16 18 13 18 77
dizenlenmektedir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar Yiizdelik Oranlari:

KATILMA DERECESI (%)
g g = g
g
MADDELER < £ = 5 . £ S 5
= > > z sz £ E -
= = . S = = = &
3 = Gl S ZE ] G GRS
X M N N MM N Mo
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 36 42 9 9 2 77
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 19 35 14 12 18 77
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 28 29 18 14 9 77
4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 19 36 23 9 11 77
5-Okulda kendimi glivende hissediyorum. 58 27 9 3 1 77
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 22 25 18 11 22 77
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 12 31 23 18 14 77
yontemler
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 14 29 22 16 16 77
9-Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 36 39 5 10 9 77
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 16 49 9 10 14 77
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 29 22 18 20 77
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 38 35 16 5 3 77
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler 15 20 23 16 23 77
dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA
DERECESI
= = = 2
$£:| 2 £ = | =
MADDELER f S, % 5 = g ~
= = = g E = = = Z
(7p] = ~— = 1) = += = - >
| ¥ 22| de |2 E S
1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6 3 3 1 1 14
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 3 1 3 0 14
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 5 4 4 1 0 14
esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3 9 0 2 0 14
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 2 1 3 3 14
6-Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 3 2 3 2 14
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 5 2 4 2 1 14
dizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 6 1 1 0 14
9-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 6 1 0 1 14
10-Okulumuz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 3 6 3 1 1 14
calismalar yapmaktadir.
11-Yoneticiler,okulun  vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 3 6 3 1 1 14
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 3 ) 2 2 2 14
yerler
yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 6 6 0 1 1 14
guncellerim.
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Ogretmen Anketi Sonuglan Yiizdelik Oranlar:

KATILMA DERECESI (%)
= E g E S
MADDELER 2 2 S) N = O o 3]
= 9 = % o = = E o
= = = s g \o - = 2
'z g 5 S Z w = 2
g o N A MM N M
1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 42 21 21 7 7 14
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 50 21 7 21 0 14
3-Her tirlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 35 28 28 7 0 14
esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 21 64 0 14 0 14
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 35 14 7 21 21 14
6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 28 21 14 21 14 14
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 35 14 28 14 7 14
dizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 42 42 7 0 14
9-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 42 42 7 0 14
10-Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 21 42 21 7 14
calismalar yapmaktadir.
11-Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 21 42 21 7 7 14
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 21 35 14 14 14 14
yerler
yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 42 42 0 7 7 14
guncellerim.
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Veli Anketi Sonuglar::

KATILMA
DERECESI
= A Oz % 5 = g g E 5
$. 2 e Eg EFTg T8 ER
MADDELER YT M N2 | 85 |23 82 | &5
1-Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 49 13 6 0 0 68
gorilisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 58 7 2 0 1 68
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 36 21 7 2 2 68
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 37 15 13 0 3 68
5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 29 20 12 5 2 68
yoéntemler
kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 54 8 5 0 1 68
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 43 14 8 2 1 68
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 35 15 9 1 8 68
dizenli
plarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 42 17 7 2 0 68
diisiiniiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35 17 13 0 3 68
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 43 14 8 2 1 68
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 20 11 5 2 68
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltlrel faaliyetler 29 28 9 1 1 68
dlzenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclan Yiizdelik Oranlar:

KATILMA DERECESI (%)
g
g = = g 2
=g 2 = = S} ~
MADDELER X S N = O =D 2
s 2 =z Z 2 2 £ E;
g 5 5 5 2 3 5 g 2
X M N N MM N M n
1-Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 72 19 9 0 0 68
goriigebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 85 10 3 0 2 68
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.| 53 31 10 3 3 68
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 55 22 19 0 4 68
5-Ogretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde esitli 43 29 18 7 3 68
yontemler
kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 79 12 8 1 68
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 63 21 12 3 1 68
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 52 22 13 1 12 68
dizenli
plarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin 62 25 10 3 0 68
diisliniiyorum.
10-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 52 25 19 0 4 68
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 63 21 12 3 1 68
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 44 30 16 7 3 68
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 43 41 14 1 1 68
dizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i§ yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikler1 ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimu yapilmistir.

Icsel Faktorler
Gugld Yonler
Ogrenciler 10,11,12. Sif 6grencilerimiz TEOG Sinavindan yiiksek puanlar alarak okulumuza yerlesmistir.
Calisanlar Hizmetlilerimiz islerini son derece titiz bir sekilde yerine getirmektedir.
Veliler Bilingli ve ilgili bir veli kitlemiz bulunmaktadir
Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezi bir konumda bulunmaktadir.
Donanim Kaliteli Ses ve Goriintii Sistemi ile birlikte Fiber alt yaprya sahip Internet agi bulunmaktadir. Fatih Projesi
Kapsaminda Her sinifta Akilli tahtalar aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Bitce Her tiirlii talebimiz Bakanlik tarafindan karsilanmaktadir.
Yonetim Surecleri Idareci Kadromuzun eksiksiz, gen¢ ve dinamik bir ekipten olusmasi
Tletisim Stregleri Veli,68renci ve personel ile birebir goriismeler yaparak daha kaliteli bir egitim ortami olusturlmaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler 9.Smif 6grencilerimiz sinavsiz olarak yerlestikleri i¢in akademik basari olarak onceki yillara oranla diigiik
seviyede kalmistir.

Calisanlar Ogretmenlerin birgogunun uzun yillar ayni1 okulda galismanin getirdigi metal yorgunlugu vardir.

Veliler Velilerin bir kisminin rehberlik yapabilecek yeterlikte olmamasi nedeni ile 6grencilerin yanli alan ve

mesleklere yonlendirilmesi.

Bina ve Yerleske

Binamiz eski bir yapidir, giiglendirilmesi gerekmektedir.

Donanim

Herhangi bir tehdit unsuru bulunmamaktadir.

Bltce

Herhangi bir tehdit unsuru bulunmamaktadir.

Yonetim Surecleri

Herhangi bir tehdit unsuru bulunmamaktadir.

Iletisim Siiregleri

Herhangi bir tehdit unsuru bulunmamaktadir.

Dassal Faktorler *
Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢ginden gelmesi
Ekonomik Bakanligimizin okulumuzu ekonomik yonden her konuda desteklemesi.
Sosyolojik Okulumuzun hitterlandinin homojen bir yapidan olusmasi.
Teknolojik Okul ¢evresinde oyun salonlarinin bulunmamasi.
Mevzuat-Yasal Hiikiimetin egitim ile ilgili olarak olagan {istii cabalari.
Ekolojik Okul yakininda park olmasi.
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Tehditler

Politik Politik bir tehdit unsuru bulunmamaktadir

Ekonomik Ekonomik yonden zayif velilerimizin ¢ok olmasi

Sosyolojik Okul yakininda ¢ok da iyi anilmayan bir mahallenin bulunmasi.
Teknolojik Internet ve soysak medya.

Mevzuat-Yasal Herhangi bir tehdit unsuru bulunmamaktadir.

Ekolojik Olumsuz hava sartlarinda okul 6niinde buzlanma meydana gelmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Y 6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag Gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma oranint yiiksek seviyede tutmak.

2 Ogrenci Devamsizliklart titizlikle takip edip devamsizlik problemi olan 6grenci oranimiz minimum seviyede tutmak.
3 Okula uyum sorunu yasayan 6grencimiz bulunmamaktadir.

4 Kaynastirma 6grencilerimiz i¢in uygun ortami olusturmak.

6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilerimizi egitim 6gretim siirecine dahil etmek.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Universiteye yerlesen dgrenci oranini iist seviyelere ¢cikarmak

Imkanlar &lgiisiinde sosyal ve kiiltiirel projeler siirekli olarak devam etmek ve gelistirilmek.

Sinif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenciler akademik a¢idan basarili olmasi ve ileride istihdam konusunda sikint1 yasamalari igin gerek bireysel gerek topluca
bilgilendirme toplantilari ile yonlendirmeleri yapmak

2
3
4
5

Ucretsiz ders kitaplarmin yami sira okul idaresi tarafindan ihtiyaci olan dgrenciler iicretsiz kaynak kitaplarla desteklenmak..

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cesitli devlet kurumlari ve 6zel kuruluslar ile siirekli igbirligi i¢cinde bulunmaktay1z.

Kurumsal bir yonetim i¢in gerekli donanima sahip dinamik bir idareci kadromuz bulunmaktadir.

Binamiz Kurumsal Kapasite bakimindan yeterli durumdadir.

Okulumuz Egitim 6gretim i¢in yeterli donanima sahiptir.

gl iwiN

Temizlik bakimindan yeterli kapasiteye sahip bir kurumuz.
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BOLUM I11: MiSYON, VIiZYON VE. TEMEL DEGERTER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Tavsanli Anadolu Lisesi olarak Tiirk Milli Egitiminin amaglari dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanini ve milletini seven;

sorun ¢6zme, iletisim kurma, isbirligi i¢inde g¢alisma, bilgi teknolojilerini kullanma becerilerine sahip, bireysel ve toplumsal sorumluluk

tastyan, lireten ve paylasan bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Gelecegin Tirkiye’sinin ingasinda en etkili sekilde rol almak. Bu amag¢ dogrultusunda egitim 6gretimin biitiin paydaslarini 6zverili bir calismaya
dahil etmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Adil ve Giivenilir bir egitim 6gretim ortami olusturmak.

2) Kurumda bulunan biitiin paydaslarin egitim 6gretime dahil olmasi ve katki vermesini saglamak.
3) Temel insan Haklarim g6z 6niinde bulundurmak.

4) Kurumun ve biitiin paydaslarin sayginhgmi korumak.

5) Yeniliklere acik bir kurum Kiiltiirii olusturmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiMIiN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilerek, basarry: bir kiiltiir haline getirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilerek, egitim-6gretimden verimli bir sekilde yararlanmalart

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 0491 %50 %60 %70 %80 %90
katilanlarin orani (%)
9. simf 2 0 0 0 0 0
PG 112 Siiflar bazmc.l.a ogrenci basina diisen 10. siif 2 0 0 0 0 0
devamsizlik giin ortalamas1 (Yabanci
uyruklular haric) i st 3 0 0 0 4 0
12 sinif 3 0 0 0 0 0
9. sif 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.3 | Smiflar bazinda yabanci uyruklu 6grenci | 10. sinif 0 0 0 0 0 0
basina diisen devamsizlik giin ortalamast | 11. simf 0 0 0 0 0 0
12 .smmif 0 0 0 0 0 0
9. smif 0 0 0 0 0 0
PG 114 Sinif tekrarina kalan 6grenci orani 10. sinif 0 0 0 0 0 0
11. stif 0 0 0 0 0 0
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12 .simif 0 0 0 0 0 0
9. smif 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Smif tekrarina kalan yabanci 6grenci 10. smif 0 0 0 0 0 0
orant 11. stmif 0 0 0 0 0 0
12 .simif 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 | Siirekli devamsiz olan dgrenci sayisi ( Yabanct 6grenciler
. 0 0 0 0 0 0
haric )
PG 1.1.7 Stirekli devamsiz olan yabanci 6grenci sayisi 0 0 0 0
PG 118 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 5 4 3 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.9 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan Eamﬁ)la_ WC é i i i i i
bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1) Ngetll
e - 1 1 1 1 1
Yiirtime Seridi | O
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 28 2 22 20 18 16
PG 1.1.10 | Dezavantajl Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 7 6 5 4 3 1
ogrenciler 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayisi
PG1111 Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11 \{gl!lerle dogru'dan‘ iletisime gecilip Ogrencinin  oryantasyon Okul idaresi Byl ay1
egitimine gelmesi saglanacak
112 Ogrenci ve veliler Egitim ogretim yili basinda devamsizligin | Okul Idaresi Evliil avi
*“ | dogurabilecegi sonuglar ile ilgili bilgilendirilecek yuray
113 Yabanci Uyrukl_u bir 6grenci olmadig i¢in herhangi bir eylem plani | Okul Idaresi Egitim retim yili boyunca
gerekmemektedir
114 Simf tekrarma kalan 6grenci olmadig1 ekstra bir eyleme gereksinim | Okul Idaresi Egitim 6gretim yili boyunca
o duyulmamaktadir
115 Yabanci Uyruklu bir 6grenci olmadig1 i¢in herhangi bir eylem plani | Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
" gerekmemektedir
116 Siirekli Devamsiz olan bir 6grenci olmadig: i¢in herhangi bir eylem | Okul Idaresi Egitim 6gretim yili boyunca
- plan1 gerekmemektedir
1.1.7 | Siirekli devamsiz olan yabanci 6grenci sayist Ol eS| Egitim 0gretim yili boyunca
1.1.8 |Kaynastirma dgrencilerine uygun egitim ortami hazirlamak po Egitim ogretim yih boyunca
1.1.9 |Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu Okul Idaresi Egitim 6gretim yih boyunca
1.1.10 [Dezavantajli 6grenci sayisinin azaltilmasi T Egitim 6gretim yih boyunca
1111 |Evde egitim alan grenci sayist Okul Idaresi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artiriimasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrencilerimiz Destekleme Kurslar1 yiiksek oranda katilimini saglamak. Smav kaygisi yasayan oOgrencilerimiz  Rehberlik Servisine
yonlendirmek.Sanatsal faaliyetler diizenleyerek dgrencilerin motivasyonu iist seviyelere ¢ikarmak ve kilturli bireyler olmalart saglamak. Sosyal
sorumluluk projeleri ile 6grencilerin topluma yararli bireyler olmalari hedeflenmektedir. Cesitli spor dallarinda diizenlenecek turnuva ve
yarigmalar ile zinde bir geng nesil kazanmak ayrica 6grencilerin 6z giivenlerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 [ 2023
PG 2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 (Ergenlik, 5 6 7 8
i cers N 3 4
akran iligkileri, trafik egitimi vb.)
PG21.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orant %15 %16 w17 fol8 %19 | %20
PG2.1.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %35 %36 %57 %58 %39 | %40
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PG 214 Ustiin basar1 belgesi alan dgrenci orani %2 %3 § %5 %6 %7
PG2.15 Oduil ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan 6grenci orani %7 %6 05 %4 3 2
PG2.16 Universiteye yerlesen dgrenci orant %33 %35 *dh 645 %50 | %55
PG2.17 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 2 3 4 5 6 !
PG218 Kiitliphaneden faydalanan 6grenci orani %87 %88 ‘G L %91 | %35
PG21.9 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 2 3 4 g 6 !
i i 0 0 0 0
Eer! (kompozisyon, 062 03 o4 %5 %6 %10
slir, tiyatro)
Sportif %12 %13 %14 %15 %16 | %20
Sanatsal (muzik, resim | 0 %5 %6 %7 %8
PG 2.1.10 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci | yp) %3 /04
prany Bilimsel %5 %6 %7 %8 %9 %10
Degerler Egitimi %30 %35 %40 %45 %50 | %55
\]/)g%er (gezi, fuar, sergi 98 100 110 120 130 140
9.smif %75 %77 %79 %81 %82 | %85
PG2111 Veli toplantilarina katilan veli orani DL 00 %58 %695 %660 %65 | %70
P 11.siif %45 %50 %55 %60 %65 | %70
12.smf %45 %50 %55 %60 %65 | %70
PG 2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 14 15 16 17 18 19
Kurumlar1 vb. )
PG 2.1.13 | Y1l boyunca yapilan proje sayis1 (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA ) 3 4 5 6 7
vb.)
PG21.14 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisi 1 2 3 4 5 6
PG 2.1.15 Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orant 10 12 14 16 18 20
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PG2.1.16 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda ag¢ilan kurs sayisi 2 3 & S 6 !
PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan %16 0617 %18 %19 %20 | %22
ogrenci oran1 %
PG2.1.18 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puani ortalamasi 73.22 74 3 (6 " 8
PG 2.1.19 1.d6énem %39 %40 %41 %42 %43 | %44
" DYK kurslarina katilan 6grenci orani 2.d6nem %31 %32 %33 %34 %35 | %36

Yaz donemi %50 %51 %52 %53 %54 | %55
1.dénem %17 %16 %15 %14 %13 | %12

PG 2.1.20 Kapatilan DYK kurslarinin agilanlara orani | 2.dénem 0 0 0 0 0 0
Yaz donemi 0 0 0 0 0 0

PG21.21 Lisansli 6grenci orani 72 73 4 e 76 "

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 |Ogrenci bilgilendirme seminerleri yapilacak

Rehber 6gretmen

Egitim Ogretim y1l1 boyunca

2.1.2 | Ogrenci Basarisini arttirmak igin etiit ¢alismalar1 yapmak

Ogretmenler

Egitim Ogretim y1l1 boyunca

2.1.3

Ogrenci Basarisii arttirmak icin 6grencileri okul kurslarina
yonlendirmek

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Egitim Ogretim yili boyunca

2.1.4 | Ustiin basar1 belgesi alan dgrenci oranmi arttirmak

Ogretmenler

Egitim Ogretim y1l1 boyunca

2.15

Disiplin problemi olan o&grencilerle bireysel  goriismeler
yaparak ceza alacak davraniglarin 6niine gegmek

Okul Rehber Ogretmeni ve
Smif Rehber Ogretmenleri

Egitim Ogretim y1l1 boyunca

2.1.6 | Universiteye yerlesen 6grenci oranini arttirmak

Okul idaresi ve 0gretmenler

Egitim Ogretim y1l1 boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.7 |Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
2.1.8 [Kiitliphaneden faydalanan §grenci oranini arttirmak Okul idaresi ve 6gretmenler [ Egitim Ogretim yil1 boyunca
2.1.9 |Ogrenci basina okunan kitap sayisini arttirmak Ogretmenler Egitim Ogretim y1l1 boyunca
2.1.10 [Ogrencileri Sosyal, kiiltuirel faaliyetlere yonlendirmek Okul idaresi ve dgretmenler [ Egitim Ogretim yil1 boyunca
2.1.11 | Veli toplantilarina katilan veli oranini arttirmak Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi yapmak Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
2.1.13 | Y1l boyunca yapilan proje sayisini arttirmak Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 boyunca

Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik|Okul Rehber Ogretmeni ve| ... .. .
2.1.14 sayisini arttirmak Sinif Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim ythi boyunca
2115 O“grenc1!er1 Mahalli  spor kuluplerinden  yararlanmaya 9ku1 Idarf:s1 ve Beden Egitimi Egitim Ogretim yilt boyunca
yonlendirmek ogretmeni
2.1.16 |Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayist Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
2.1.17 Degs Dl ’ Egltlm Faaliyetleri kapeggindggalan lurslara Okul idaresi ve dgretmenler | Egitim Ogretim yili boyunca
katilan 6grenci oranini arttirmak
Ogrencilerin yabanct dil dersi yil sonu basar1 puani — . e e .
2.1.18 ortalamasmi yiikseltmek Yabanci Dil 6gretmenleri Egitim Ogretim y1l1 boyunca
2.1.19 |DYK kurslarina katilan 6grenci oranini arttirmak Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim Ogretim y1li boyunca
2.1.20 |Kapatilan DYK kurslarinin sayisini azaltmak Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim Ogretim yil1 boyunca
2.1.21 [Ogrencileri okul sporlarina yénlendirmek Beden Egitimi 6gretmeni Egitim Ogretim y1l1 boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
QPSTIRGES! 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
. — . = . 0 \ b 0
PG 221 f){rzltlllierhk servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci 0675 %77 %80 %82 %85 %90
PG 222 Egitim-0gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 6 7 8 9
- endiseden arindirilmasi i¢in gergeklestirilen rehberlik 4 5
faaliyeti sayisi
PG 223 1 velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayist 3 8 S 10 11 12
PG 224 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen etkinlik 9 3 4 5 6 7
sayl1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Ogrencilerle bireysel bazda goriisme yapilacak Rehber 6gretmen Egitim Ogretim y1l1 boyunca
Egitim-0gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden . cee ond .
2:2.2 arindirilmasi igin Ogrenci bilgilendirme seminerleri diizenlenecek S g Egitim Ogretim yili boyunca
2.2.3 | Veli egitim toplantilar1 yapilacak Rehber Ogretmen Egitim Ogretim yil1 boyunca
2.2.4 | Meslek Tanitim toplantt ve Meslek Tanima Gezileri diizenlemek | Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Ny 0 0 0 0
PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamis personel Ogretmen %25 %30 %35 g0 /645 /650
o oran1 (%) Yonetici %20 0 %40 0 %60 0
PG 312 Ogrenci %12 %12 %20 %30 %50 %60
o Memnuniyet anketi oranlari Veli %10 %20 %30 %40 %50 %60
Personel %46 %50 %60 %70 %80 %90
Guvenlik Personeli | 2 2 2 2 2 2
PG 3.1.3 L Kamera 30 36 36 36 36 36
Okulyn guvenlik durufqu Okul cevre duvart | 1 0 0 0 0 0
Yangin Sistemi 0 1 1 1 1 1
— % - W% - Y 0 5 0 0
PG 3.14 3;1; r:;;ensmde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel %16 0425 %35 %45 %60 %80
PG 3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 ! 1 1
PG3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
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PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde kullandig: rapor ve 6 5 4 3 2 1
izinli giin sayis1 ortalamasi
PG3.18 Y1l icerisinde 6diil alan personel sayisi 1 2 3 4 > 6
PG3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 16 30 4 50 60 70
PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 8500 10500 200 14900 16500 20000
PG 3.1.11 | Yonetici ve 0gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye 10 15 20 25 30 35
yonelik yapilan etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Personele yonelik bilgilendirme ve tesvik toplantisi Miidiir Bagyardimcisi Nisan ay1
3.1.2 |Whatsapp Iletisim hatt1 olusturulmasi Okul Mudurt Mart ay1
3.1.3 |Kamera sayisini artirmak Okul Mudir Temmuz ay1
3.1.4 |Personele yonelik bilgilendirme ve tesvik toplantisi Okul Mudurt Mart ayi
3.1.5 |2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi Miidiir Bagyardimcisi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
3.1.6 |Kalite etiketi sahiplik durumu Okul Mudurd Egitim Ogretim yili boyunca
317 P?rsonehn egitim ogretim yili igerisinde kullandigi rapor ve izinli Okul idaresi Egitim Ogretim yih boyunca
giin sayis1 ortalamasi
3.1.8 | Yil igerisinde ddiil alan personel sayist Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.9 | Okul web sayfasini daha etkin kullanmak Okul Tdaresi Egitim Ogretim y1li boyunca
3.1.10 [Okul web sayfasi ziyaret¢i sayisini arttirmak Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
3111 Yonetici ve Ogretmenlerin kuruma aidiyetlerini giclendirmeye Okul Miidiirii Egitim Ogretim yili boyunca

yonelik yapilan etkinlik sayisini arttirmak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023

Genel Butce 630.000 & 680.000% |730.000% |780.000% |830.000% |3.650.000 b

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 & 11.000» |12.000b [13.000b |14.000b |60000 %
(PO 640.000 B 691.0005 |742.000% |793.000% [844.000% |3.710.000 b

V1. BOLUM: iZLEMEWE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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